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A szabalyozas hattereben — az EU jog~=

edzser praxis

Az unios joqg megsértését bejelento személyek védelmérol szoloé
2019/1937 iranyelv

« Alranyelv fokuszaban nem kizarélag a munkaviszony

« A visszaélést bejelentoé személyek védelmét szabalyozza
példaul a pénzugyi szolgaltatasokkal, a tarsasagi addjog
megsértésével, a korrupcioval, illetéleg a belso piaccal
kapcsolatos jogsértésekkel kapcsolatban.

A munkajog - az Iranyelv védelemben részesiti tobbek kozott
« a munkavallalokat, akiknek munkaviszonya megsziint, valamint
« az allasra jelentkezoket.
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Az Iranyelv —

menedzser praxis

A maganszektorban

« minden 50 vagy annal tobb munkavallalét foglalkoztaté
vallalkozast — tevékenységuk jellegétol fuggetlenul —

* belsé jelentési csatornak létrehozasara kell kotelezni.

A tagallamoknak lehetoséguk van a maganszektorban:
« 0Osztonozzék az 50 fonél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté
jogi személyeket

* belsé jelentési és nyomon kovetési csatornak létrehozasara
[(48)-(49) bek.].
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Jogharmonizacios hataridok. ;.

Altalanos szabaly: tagallamok hatalyba Iéptetik azokat a
rendelkezéseket, amelyek szukségesek ahhoz, hogy ennek az
iranyelvnek 2021. december 17-ig megfeleljenek.

Ettol eltérve a maganszektorban mikodo,
«  50-249 munkavallalét foglalkoztaté jogi személyek tekintetében

« atagallamok 2023. december 17-ig hatalyba léptetik azokat a
rendelkezéseket,

 amelyek szukségesek ahhoz,
hogy megfeleljenek
a belso jelentési csatornak kialakitasanak.

© CanStockPhoto.com
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A magyar szabalyozas i

2023. évi XXV. torvény

a panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrol, valamint a
visszaélések bejelentésével osszefuggo szabalyokrél

Il. FEJEZET A VISSZAELESEK BEJELENTESE
Altalanos rendelkezések
Ertelmezd rendelkezések: 16. § E Fejezet alkalmazasaban

A foglalkoztatas felugyeletérol szol6 2020. evi CXXXV. torveny
szerint

1. foglalkoztatasra iranyulé  joqgviszony: minden  olyan
jogviszony, amelyben

 a foglalkoztatott a foglalkoztatéo részére és annak iranyitasa
alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy

__+» onmaga foglalkoztatasat vegzi,
(@) ELTEGAK
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A foglalkoztato es a foglalkoztatq;,?}%m

Ki az onfoqglalkoztatdé? Aki
 nem fuggo jogviszonyban végez munkat,

« azaz nem all a hagyomanyos vagy atipikus foglalkoztatasi
viszonyban.

https:/lwww.jogpontok.hu/kiadvanyok/Az onfoqglalkoztatas.pdf

2. foglalkoztaté: aki természetes személyt foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony keretében foglalkoztat,

3. foglalkoztatott: az a természetes személy, aki

« a foglalkoztatd szamara és annak iranyitasa alatt
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében, ellenérték
fejében tevékenységet végez, vagy

« onmaga foglalkoztatasat vegzi.
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https://www.jogpontok.hu/kiadvanyok/Az_onfoglalkoztatas.pdf

Mely esetben alkalmazandok a 17@
visszaeles bejelentes szabalyal’?"‘"*”””""

17. § E Fejezet rendelkezéseit csak akkor kell alkalmazni, ha

« az 1. melléklet szerinti eurépai unidés jogi aktus végrehajtasara
vagy az annak valé medfelelés érdekében kiadott jogszabaly

vagy

« az Eurépai Unio altalanos hatalyu, kozvetlenul alkalmazando, 1.
melléklet szerinti kotelezd jogi aktusa

* egyes visszaélések, jogsertések bejelentésére,

« az ezeket bejelenték védelmére vonatkozéan

- eltéro szabalyokat nem allapit meg. o INFORMATION .
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menedzser pruxns

Az 1. szamu melleklet (1.)

1. Pénzugqyi szolgaltatasok

1.1. 2009/65/EK iranyelv az étruhézhaté ’értékpapirokkal foglalkozé
kollektiv befektetési vallalkozasokra (AEKBV) vonatkozo6 torvényi,
rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések 6sszehangolasarol

1.2. 2016/2341 iranyelv a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatoé
intézmények tevékenységérol és felugyeletérol

1.3. 2006/43/EK iranyelv az éves és osszevont (konszolidalt) éves
beszamoldk jog szerinti konyvvizsgalatarol

1.4. 596/2014/EU rendelet a piaci visszaélésekrol

1.5. 2013/36/EU iranyelv a hitelintézetek tevékenységéhez valo
hozzaférésrol és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok
prudencialis felugyeletérol, a 2002/87/EK iranyelv modositasarol
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Az 1. szamu melléklet (2.) ..=.

1.6. 2014/65/EU iranyelv a pénzugyi eszkozok piacairol

1.7. 909/2014/EU rendelet az Eurdpai Unidén beluli értékpapir-
kiegyenlités javitasarol és a kozponti értéktarakrol

1.8. 1286/2014/EU rendelet a lakossagi befektetési
csomagtermékekkel, illetve biztositasi alapu befektetési
termékekkel kapcsolatos kiemelt informacidkat tartalmazé
dokumentumokrél

1.9. 2015/2365 rendelete az ertékpapir-finanszirozasi ugyletek és
az ujra-felhasznalas atlathatosagarol
1.10. 2016/97 iranyelv a biztositasi értekesitésrol

1.11. 2017/1129 rendelet az értékpapirokra vonatkozo nyilvanos
ajanlattételkor vagy értékpapiroknak a szabalyozott piacra torténo
bevezetésekor kozzéteendo tajékoztatorol
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Az 1. szamu melléklet (3.) ...

2. A pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas megelozése

2.1. 2015/849 iranyelv a pénzugyi rendszerek pénzmosas vagy
terrorizmusfinanszirozas céljara valé felhasznalasanak
megelozésérol

2.2.2015/847 rendelet a pénzatutalasokat kiséro adatokrol

3. Kozlekedésbhiztonsaq

3.1. 376/2014/EU rendelet a polgari légi kozlekedési események
jelentésérol, elemzésérol és nyomon kovetésérol

3.2. 2013/54/EU iranyelv a 2006. évi tengerészeti munkaugyi
egyezménynek valé megfelelés és annak végrehajtasa
vonatkozasaban a lobogdé szerinti allamokra harulé egyes
kotelezettségekrol

3.3. 2009/16/EK iranyelv a kikoto szerint illetékes allam altali
7gellenargesrol




Az 1. szamu melléklet (4.) ..=—.

4. Kornyezetvédelem
2013/30/EU iranyelv a tengeri olaj- és gazipari tevékenységek
biztonsagarol és a 2004/35/EK iranyelv médositasarol
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A foglalkoztaté altal létrehozott belsd ’79\
visszaélés-bejelentési rendszer menedzser pasis

18. § (1) Az a foglalkoztaté, amely legalabb 50 személyt
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében foglalkoztat, bels6
visszaélés-bejelentési rendszert hoz létre. Mikori létszam
iranyado? — Mi a jogkovetkezménye, ha 50 fo ala sullyed a
létszam?

A létszamtdl fuggetlenul: a foglalkoztaté bels6 visszaélés-
bejelentési rendszert hoz létre

a) pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és
megakadalyozasarol sz6l6 2017. évi LIl torvény 1. § (1) és (1a)
bekezdése hatalya ala tartozé foglalkoztato:

aa) hitelintézet; pénzugyi szolgaltato;

ab) foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény; onkéntes
kolcsonos biztositépénztar;

mzetkozi postautalvany-felvételt és -kézbesitést végzo;

" ELTE@AJK
Zad) ingatlaﬁugylettel kapcsolatos tevékenységet végzo;




Bejelentési rendszer — Iétszémté@
fuggetlenul 1.

ae) konyvvizsgaloi tevékenységet végzo;
af) konyvviteli (konyvel6i), addészakértoi, okleveles adészakértoi,

addétanacsadoéi tevékenységet megbizasi, illetve vallalkozasi
jogviszony alapjan végzo;

ag) jatékkaszinét, kartyatermet mukodteto vagy
tavszerencsejatéknak nem minésuld fogadast,

tavszerencsejatékot, online kaszinojatékot szervezo;
ah) nemesfémmel vagy az ezekbdl készult targyakkal kereskedo;

ai) arukereskedd6, amennyiben tevékenysége folytatasa soran
harommilli6  forintot elér6 vagy meghaladé oOsszegl
keszpenzflzetest fogad el; Mllyen |doszak aIatt’P

kezessegﬂegasﬂweéa—kam arai jogtanacsos—kezjtegyze—
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Bejelentési rendszer — Iétszémté@
fuggetlenul 2.

ak) bizalmi vagyonkezel6 (Uzletszeri bizalmi vagyonkezelo
jellemzoen erre szakosodott professzionalis szolgaltatécégek)

am) virtualis és torvényes fizetoeszkozok, illetve virtualis
fizetoeszkozok kozotti atvaltasi szolgaltatasokat nyujté szolgaltatoé

(digitalis valuta, elektronikus pénz- vagy valuta)

an) letétkezel6 pénztarca-szolgaltato; - jogi személy, amelyik
ugyfelei részére virtualis fizetoeszkozok tarolasara és atutalasara
szolgalé kriptografiai (rejtett) kulcsok megorzését vallalja.

ao) kulturalis javak (mualkotasok, régiségek)

+ kereskedelmével vagy kozvetitéséevel foglalkoz6 szolgaltaté

» tarolasaval vagy kereskedelmével szabadkikotékben foglalkozé
vagy kozvetitoként szabadkikotékben eljaré szolgaltatéra

« olyan ugyletek vagy ugyletsorozatok vonatkozasaban, amelyek
fﬁﬂtg@\ﬁterl vagy meghaladja a harommillié forintot;

“Milyen idészak szamit? Es nem csak készpénz szamit.




Bejelentési rendszer — Iétszémté@

fl- 'I E' E' E tl E I: I' 'I I 3 menedzser praxis

ap) székhelyszolgaltato.

ar) Magyarorszag teruletén vagy az Eurépai Unié mas

tagallamaban vagy harmadik orszagban rendelkezik székhellyel,

és

 Magyarorszagon létesitett tartos, uzleti egysége réveén -
ideértve a fidktelepet is —

« az ugyfelek szamara allandé belfoldi jelenlét formajaban
kozvetlenul kinal az aa) — ap) pontban meghatarozott
szolgaltatast Magyarorszagon.

~
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Bejelentési rendszer — Iétszémtér@

fl I E' E' E tl E I: I II 4 menedzser praxis

b) a Magyarorszagon bejegyzett és az Eurépai Unié hatarain kivul
engedélyesként vagy uzemeltetoként tengeri olaj- és gazipari
tevékenységet folytaté foglalkoztaté,

c) a polgari légi kozlekedési események jelentésérol, elemzésérol
és nyomon kovetésérol sz6l6 376/2014/EU rendelet hatalya ala
tartozo foglalkoztato, és

d) a Magyarorszag teruletén tartézkodé magyar és nem magyar
lobogdju, uzemben Iévo uszdlétesitmény uzemeltetdje.
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Felmerult kerdes -

Angol cég magyarorszagi fioktelepének részére az anyacég
mukodtetheti-e a rendszert?

1997. évi_ CXXXIl. torvény a kulfoldi székhelyl vallalkozasok

magyarorszagi fioktelepeirdl és kereskedelmi képviseleteirdl

2. § b) fioktelep: a kulfoldi vallalkozas

« jogi személyiséggel nem rendelkezo, gazdalkodasi
onallésaggal felruhazott olyan szervezeti egysége,

« amelyet onallé cégformaként a belfoldi cégnyilvantartasban a
kulfoldi vallalkozas fidktelepeként bejegyeztek;

18. § (1) A fioktelepnél foglalkoztatottak a kulfoldi vallalkozassal
allnak jogviszonyban, a munkaltatoi jogokat a kulfoldi vallalkozas
a fioktelepén keresztul gyakorolja.
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2023. évi LIII. torvény _
Magyarorszag 2024. évi kozponti ’@
koltségvetésének megalapozasaro|  mreseros

A kozjegyzokrol szolé 1991. évi XLI. torvény
modositasa
9. §(1a) A kozjegyzot nem terheli titoktartasi kotelezettséq a belso
visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetéjével szemben.

A titoktartasi kotelezettséqg a titok megismerésére jogosult
rendszer mukodtetdjére is kiterjed.

68/A. § A Magyar Orszagos Kozjegyzoi Kamara a 2023. évi XXV.
torvény szerint mikodteti a bels6 visszaélés-bejelentési rendszert
az olyan kozjegyzo, illetve kozjegyz6i iroda vonatkozasaban,
amely

a) a 2023. évi XXV. torvényben meghatarozottak
figyelembevételével olyan foglalkoztato,

amely foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében 250 fonél
“2ReyE ‘laugzemelvt foglalkoztat és




A kozjegyzok 1. -

b) a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetésére a 2023.
évi XXV. torvénnyel 6sszhangban

- e feladatkorében partatlan személyt vagy szervezeti egyseéget
nem jelolt ki, illetve

* bejelentovédelmi ugyvédet vagy mas kulsé szervezetet ne
bizott meq.

Tajékoztatas A kozjegyzo, illetve kozjegyzoi iroda haladéktalanul
koteles a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamaranak bejelenteni, ha

a) a 2023. évi XXV. torvényben meghatarozottak
figyelembevételével olyan foglalkoztato,

amely foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében legalabb 250
szemelyt foglalkoztat, vagy
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A kozjegyzok 2. -

b) a 2023. évi XXV. torvénnyel 6sszhangban e feladatkorében
« partatlan személyt vagy szervezeti eqgységet jelolt

ki, illetve

* bejelentovédelmi tugyvédet vagy mas kulsé szervezetet bizott
meg.

A Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara a bejelentésrol tényérol

jegyzéket vezet.

Anonimitas A bejelentésben a rendszert mikodteté személyt vagy

szervezeti egységet, illetve a bejelentovédelmi ugyvédet vagy mas
kulso szervezetet nem kell megjelolni.

A Magyar Orszagos Kozjegyzoi Kamara szervei, tisztségviseloi és
munkavallaléi az e fejezetben meghatarozott feladatgyakorlasuk
soran megismert kozjegyzoi titkot kotelesek megtartani.
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Az ugyvédi tevékenységroél sz6l6 2017. evhpj
LXXVIIIl. torvény modositasa

menedzser pruxis

(10. § (4) bek. d) pont: (Az ugyvedi tevekenyseég gyakorlgjat nem
terheli titoktartasi kbtelezettséq a helyettes digyvedjével szemben,
valamint — az altaluk nyujtott szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges
meértékben — az alabbi személyek iranyaban:)

,»,d) a 2023. évi XXV. torvény szerinti belso visszaélés-bejelentési
rendszer miikodtetdje.

194/A. § Magyar Ugyvédi Kamara a 2023. évi XXV. térvény szerint
mukodteti a bels6 visszaélésbejelentési rendszert

az olyan ugyveéd, europai kozosséqi jogasz, ugyveédi iroda, illetve
europai kozosséqi jogaszi iroda vonatkozasaban, amely

a) a 2023. évi XXV. torvényben meghatarozottak

figyelembevételével olyan foglalkoztaté, amely foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony keretében 250 fonél kevesebb szemeélyt
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Az ugyvedek1. @

menedzser praxis

b) a rendszer mukodtetésére a 2023. évi XXV. torvénnyel
osszhangban e feladatkorében

- partatlan személyt vagy szervezeti egységet nem jelolt ki,
illetve

* bejelentovédelmi ugyvédet vagy mas kulsé szervezetet nem
bizott meg.

Tajékoztatas Az ugyvéd, eurdépai kozosségi jogasz, ugyveédi iroda,

illetve europai kozosségi jogaszi iroda haladéktalanul koteles a

Magyar Ugyvédi Kamaranak bejelenteni, ha

a) a 2023. évi XXV. torvényben meghatarozottak
figyelembevételével olyan foglalkoztaté, amely foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony keretében legalabb 250 személyt foglalkoztat,
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Az ugyvedek 2. . .o

b) a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetésére a 2023.
évi XXV. torvénnyel 6sszhangban e feladatkorében

« partatlan személyt vagy szervezeti egységet jelolt

ki, illetve

bejelentovédelmi ugyvédet vagy mas kulsé szervezetet bizott
meg.

A Magyar Ugyvédi Kamara a bejelentésrél jegyzéket vezet.

Anonimitas A bejelentésben a rendszert miikodteté személyt vagy
szervezeti egyseéget, illetve a bejelentévédelmi ugyvédet vagy mas
kulso szervezetet nem kell megjelolni.
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Az ugyvedek 3. ”@

menedzser praxis

Az ugyvéd, eurodpai kozosségi jogasz, ugyveédi iroda, illetve

europai kozosségi jogaszi iroda altal

« a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miukodtetésével
megbizhato kulso szervezettel, tovabba a

« vele kotott szerzodéssel szemben tamasztott — az ugyvédi titok
kezeléséhez, illetve a titoktartas biztositasahoz szukséges -
kovetelményeket

- aMagyar Ugyvédi Kamara szabalyzatban allapitja
meg.
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Felmerult kérdés s

menedzser praxis

Az egyesuletek a 2023. évi XXV. torvény hatalya ala tartoznak? Ha
igen, a tagdijat fizetoé tagot be kell-e szamitani a Iétszamba?

16. § 3. foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a
foglalkoztaté szamara és annak iranyitasa alatt foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet
végez, vagy onmaga foglalkoztatasat végzi.

Es a kolcsonzott munkavallalok?
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Bejelentési rendszer letrehozasa @
k 62 6 sen is menedzser praxis

Kozos rendszer Azon foglalkoztatok,

« amelyek legalabb 50, de legfeljebb 249 személyt
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony keretében foglalkoztatnak,

 abelso visszaélés-bejelentési rendszert kozosen, illetve az erre
jogosult mas foglalkoztatéval is létrehozhatjak.

A létszamtol fuggetlenul Iétrehozandé rendszer A 18. § (2)
bekezdés szerinti foglalkoztatok,

« amelyek legfeljebb 249 személyt foglalkoztatasra iranyulé
jogviszony keretében foglalkoztatnak,

« abelsé visszaélés-bejelentési rendszert kozosen, illetve az erre
jogosult mas foglalkoztatoval is létrehozhatjak.

Tehermegosztas — bizalom?
() ELTEGAIK




Bejelentesi rendszer Iétrehozésaz@
fakultativan

Sajat dontés A foglalkoztaté

« akkor is létrehozhat bels6
visszaélés-bejelentési rendszert,

* ha e torvény alapjan ilyen kotelezettsége
nem all fenn.

78 ELTE®AJK
Cally: @ J
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A rendszer mukodtetése @

menedzser praxis

A ,rendszerqazda” 19. § A belso visszaélés-bejelentési rendszert

« afoglalkoztatéonal egy erre a célra kijelolt, partatlan(?)
személy(Indokolas: pl. kettos feladatkorben a
megfelelésellen6rzési részleg vezetdje, a HR-vezeto, az
integritas-tanacsado, az adatvédelmi tisztviseld, a pénzugyi
igazgato igazgatétanacsi tag),

* vagy szervezeti egység mukodtetheti, de

e a rendszer mukodtetésével szerzodés keretében
bejelentévédelmi uqgyvéd vagy mas Kkulsd szervezet is
megbizhato.

Kllso6 szervezet megbizasa esetén a kuls6 szervezetre

* abejelentévédelmi ligyvédre iranyadd osszeférhetetlenségi és
partatlansagi szabalyokat alkalmazni kell.

7 ) o . - H 4 sr g mm e » r = -’?
78) ELTE@A,JE’*S ha a bejelentés a rendszer mukodtetojét erinti~




Mi jelentheto be a rendszerbe? K@
Jel en t h et? menedzser praxis

Mit jelenthetlink? 20. § A belso visszaélés-bejelentési
rendszerben

« jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztasra, illetve

« egyéb visszaélésre - Van-e jogszeri visszaélés?
vonatkozé6 informacioét lehet bejelenteni.

Ki tehet bejelentést? A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben
bejelentést tehet

a) a foglalkoztaté altal foglalkoztatott,
b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztaténal fennallo
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya megszint, és

c) a foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt
létesiteni kivano olyan személy, aki esetében e jogviszony
(gletesitésére vonatkozo eljaras megkezdodott. Mi a kezdet?




770)

Ki jelenthet meg? 1. et

menedzser praxis

A belso visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a) az egyeéni vallalkozé, az egyéni cég, ha a foglalkoztatéval
szerzdédéses kapcsolatban all,

b) a foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel
rendelkezo személy, valamint a foglalkoztaté ugyviteli, igyvezeto,
illetve felugyelo6 testuletéhez tartozé személy, ideértve a nem
ugyvezeto tagot is,

c) a foglalkoztatoval szerzodéses kapcsolat létesitésére vonatkozo
eljarast megkezdett, szerz6déses kapcsolatban allé vagy
szerzodeéses kapcsolatban allt

« vallalkozo, alvallalkozo, beszallito, illetve
 megbizott felugyelete és iranyitasa alatt allé személy,
d) a foglalkoztaténal tevékenységet végz6 gyakornok és onkéntes,




Ki jelenthet meg? 2. @

menedzser praxis

e) a foglalkoztatoval az a), b) vagy d) pont szerinti

» jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot Iétesiteni kivano
olyan személy,

» aki esetében e jogviszony vagy szerzédéses kapcsolat
létesitésére vonatkozo eljaras megkezdodott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya
vagy szerzodéses kapcsolata a foglalkoztatoval megsziint.

Mikor megkezdett a jogviszony létesitésére
iranyulo eljaras?

Es a rendszer miikodtetdjét érinti a
bejelentés?

Foglalkoztatotti Iétszam — nem azonos a

/;,,erelentesre jogosultakéval!
(@) ELTEGATK

L’'entreprise
individuelle

Egyéni Cég
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Felmerult kérdés et

menedzser praxis

A panasz és a kozérdeku bejelentés vizsgalata

1. § (2) A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy
érdeksérelem megszuntetésére iranyul, és elintézése nem tartozik
mas — igy kulonosen birésagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala.
A panasz javaslatot is tartalmazhat.

A VISSZAELESEK BEJELENTESE

Nincs ilyen kizaro szabaly.

A megsziint jogviszony 4. § (2) A panasz vizsgalata mellézhet6, ha
a panaszos a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrol valé

tudomasszerzéstol szamitott hat honap utan terjesztette eld
panaszat.

A VISSZAELESEK BEJELENTESE
Nincs ilyen kizaro szabaly.

/,3:‘?\':\'5““"3';; £
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A bejelentées modja =

menedzser praxis

21. § A bejelento a bejelentést irasban vagy széban teheti meg.

Indokolas: A rendszereknek Ilehetové kell tenniuk, hogy a
bejelentést irasban és szdéban is meg lehessen tenni.

A szébbeli bejelentést

« telefonon vagy mas hanguzenetkuld6 rendszer utjan, vagy
 személyesen

lehet megtenni.

Ha a rendszer keretében a bejelenté hozzajarulasat igénylo,
rogzitett telefonvonalat vagy egyéb rogzitett hanguzenetkuldo
rendszert hasznalnak, a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer
mukodtetoje a szébeli bejelentést

a) — a személyes adatok védelmére vonatkozé eldirasok szerint
megtett tajékoztatast kovetdéen — tartds és visszakereshetd

S8 De iy V4 (1] rgmu
7o n ziti, va
&/ \
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A bejelentessel kapcsolatos /@
kotelezettsegek

b) irasba foglalja és — annak ellendrzésére, helyesbitésére,
alairassal torténo elfogadasara vonatkozé lehetoség biztositasa
mellett — a bejelentd szamara masodpéldanyban atadja.

Ha nem hasznalnak rogzitett rendszereket,
* abelso visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetoje
« aszoébeli bejelentést irasba foglalja és

« —annak ellendérzésére, helyesbitésére, alairassal torténd
elfogadasara vonatkozo lehetoség biztositasa mellett —

 abejelentdé szamara masodpéldanyban atadja.

e D) X
f.d.) ELTE@AJK
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A szemelyes bejelentes i~

menedzser praxis

Ha a bejelentdé személyesen teszi meg a bejelentését, a belso
visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje a szobeli bejelentést

a) — a személyes adatok védelmére vonatkozé eldirasok szerint
megtett tajékoztatast kovetden — tartds és visszakeresheto
formaban roqziti, vagy

b) irasba foglalja és — annak ellenérzésére, helyesbitésére,
alairassal torténo elfogadasara vonatkozé lehetdség biztositasa
mellett — a bejelentdé szamara masodpéldanyban atadja.

A rendszer mukodtetoje
« aszobeli bejelentés irasba foglalasa soran
« teljes és pontos jegyzokonyvet koteles késziteni.

(B,) ELTEgAJK
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dzser praxis

A bejelento figyelmeének felhivasg=—

Szdbbeli bejelentés esetén

* abejelent6 figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemi bejelentés
kovetkezményeire,
» abejelentés kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokra és

e arra, hogy személyazonossaqgat — ha az annak
megallapitasahoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

/ -z‘:(?.‘.:\'—l:;;}-n’-\t}; -
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A bejelentes utan... -

22. § Visszaigazolas A rendszer mikodtetéje

« arendszerben tett irasbeli bejelentés kézhezvételétol szamitott
hét napon belul

* abejelentés megtételérol visszaigazolast kuld a bejelent6
szamara,

« avisszaigazolasban a bejelento részére altalanos tajékoztatast
kell nyujtani az e torvény szerinti eljarasi és adatkezelési
szabalyokrol.

Kivizsgalas A rendszer miikodtetdje

 abejelentésben foglaltakat a korulmények altal lehetové tett
legrovidebb idon belul,

« de legfeljebb a bejelentés beérkezésétol szamitott harminc
napon belul kivizsgalja.

) <
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Hataridohosszabbitas, kulso /@
kivi Z s g é I 6 menedzser praxis

A 30 napos hataridot
 kulonosen indokolt esetben,

» abejelent6 egyidejii tajékoztatasa mellett lehet
meghosszabbitani,

» a bejelentot tajékoztatva a kivizsgalas varhaté idopontjarol és a
kivizsgalas meghosszabbitasa indokairdl.
Hatariddmaximum: harom hénap

Kuls6s megbizas A bejelentések kivizsgalasaban valo
kozremikodéssel szerzodés keretében

* bejelentovédelmi ugyvéd vagy mas kulso szervezet is
megbizhato,

« utébbi megbizasa esetén a bejelentovédelmi ugyvédre iranyado
osszeférhetetlenségi és partatlansagi szabalyokat alkalmazni




Kapcsolattartas és a kivizsgélés@
m e I I 6Zés e menedzser praxis

A bejelentés kivizsgalasa soran a rendszer mikodtetoje
« kapcsolatot tart a bejelentdvel,

« ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a
tényallas tisztazasara, valamint tovabbi informacidk
rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentot.

A bejelentés kivizsgalasa melldozhetd, ha
a) a bejelentést azonosithatatlan bejelent6 tette meg,

b) a bejelentést nem a 20. § (2) és (3) bekezdése szerint erre
jogosult személy tette meg,

c) a bejelentés ugyanazon bejelento altal tett ismételt, a korabbi
bejelentéssel azonos tartalmu bejelentés, illetve

£

£ \&

.. ELTE@AJK
G %, ALLAM- ES JOGTUDOMANYT KAR




7D)

A kivizsgalas mellozése .=

Indokolas: Fontos hangsulyozni, hogy ezen esetekben csak a
bejelentésben foglalt informacio

« ,,erdemi” kivizsgalasa mellozheto,

« azonban a bejelentés elintézése (a bejelentés megfelelo
fogadasa és kezelése, a bejelentd tajékoztatasa, stb.) ezen
esetekben is kotelezo,

« tehat a bels6-visszaélés bejelentési rendszer mikodtetéje nem
teheti meg, hogy ezen bejelentésekrdl egyszeriien ,,nem vesz
tudomast”

« és azokat példaul a bejelent6 tajékoztatasa nélkul torli.

ELTE@AJK
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A kivizsgalas mellozése .=

d) a kozérdek vagy a nyomés maganérdek sérelme

« a bejelentésben érintett természetes személy, illetve jogi
személy (a tovabbiakban egyutt: bejelentésben érintett
személy) jogainak

» a bejelentés kivizsgalasabdl eredo korlatozasaval nem allna
aranyban.

Ertelmezés: a bejelentés kivizsgalasa miatt alkalmazandé
korlatozas aranyban all-e a bejelentett eseménnyel (pl. a
munkavégzeés aloli felfuggesztés nincs aranyban a bejelentett
cselekménnyel).

ELTE@AJK

ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR



770)

A kivizsgalas -

menedzser praxis

23. § A bejelentés kivizsgalasa soran

- értéekelni kell a bejelentésben foglalt korulmények
helytallésagat, és

 meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak

 a20. § (1) bekezdése szerinti (jogellenes cselekmény vagy
mulasztas) visszaélések orvoslasara.

Ha a bejelentés alapjan

« buntetéeljaras kezdeményezése indokolt,

« akkor intézkedni kell a feljelentés megtételérol.
Feljelentési kotelezettség? Kinek?

o A
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A feljelentes . .o

Be. 376. § Kozvadra uldozendo biincselekmény miatt barki tehet
feljelentést.

377. § Feljelentést az ugyészségnél vagy a nyomozo hatésagnal
lehet tenni.

Ha személyesen tesznek feljelentést,

* az ugyészség vagy a nyomozé hatosag figyelmezteti a
feljelentot

 a hamis vad és a hatésag
félrevezetésének kovetkezményeire.

FEI.JEI.EN TES
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A feljelento kockazata — a hamis vg%lvf

Btk. 268. § Aki

a) mast hatdésag elott biincselekmény elkovetésével hamisan
vadol,

b) mas ellen biincselekményre vonatkozé koholt bizonyitékot hoz
a hatésag tudomasara,

blintett miatt harom évig terjed6 szabadsagvesztéssel buntetendo.
A buntetés

* egy evtol ot évig terjedd szabadsagvesztés, ha a hamis vad
alapjan az érintett ellen buntetéeljaras indul.

- két évtol nyolc évig terjedo szabadsagvesztés, ha a hamis vad
alapjan a vadilottat elitélik,

- ot évtol tiz évig terjed6 szabadsagvesztés, ha az életfogytig
tarté szabadsagvesztéssel buntetendoé biincselekményre
(& nonatkpzo hamis vad alapjan a vadlottat elitélik.
G /J ALLAM- £S JOGTUDOMANYIT KAR



A hamis vad -l

Btk. 269. § Aki mast hatésag elott blincselekmény elkovetésével

« azért vadol hamisan,

 mert gondatlansagbdél nem tud arrél, hogy tényallitasa valétlan,
vagy a bizonyiték hamis,

« veétség miatt két évig terjedo szabadsagvesztéssel buntetendo.

o A
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A feljelentd kockazata: a hatésagzo)
~ 4 izserpruxis
félrevezetése

Btk. 271. § Aki hatésagnal

« buntet6eljaras alapjaul szolgalé olyan bejelentést tesz,

« amelyrél tudja, hogy valétlan — és a hamis vad esete nem all
fenn —,

« veétség miatt két évig terjedo szabadsagvesztéssel
buntetendé.

Btk. 378. § Maganinditvanyra uldozendo biincselekmény esetén
csak a jogosult inditvanyara indithaté meg vagy folytathaté a
blintetdeljaras.
(pl. konnyu testi sértés, magantitok megseértése, levéltitok
megseértése, ragalmazas, becsuletseérteés).
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A bejelento tajekoztatasa ...

24. § A rendszer mikodtetdje

» abejelentés kivizsgalasarol vagy annak mellozésérol és a
mellozés indokarol,

« abejelentés kivizsgalasanak az eredményéral,
* a megtett vagy tervezett intézkedésekrol

a bejelentét irasban tajékoztatja.

Mellozhetd, ha a rendszer miikodtetoje

» az eldobbiekrdl a bejelentot széban tajékoztatta,
« aki a tajékoztatast tudomasul vette.

A rendszer mukodtetoje és a foglalkoztaté kapcsolata?
Meddig kell tarolni a bejelentést?




Altalanos tajekoztatas 1. ..

25. § A rendszer mikodtetoje

« vilagos és konnyen hozzaférhet6 informaciot nyujt

* abelso visszaélés-bejelentési rendszer miikodésére,
« abejelentéssel kapcsolatos eljarasra, valamint

* az e torvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre és
eljarasokra vonatkozéan.

Indokolas: A rendszer mikodtetéjének informaciét kell nyujtania
nemcsak a sajat, hanem valamennyi, e Javaslat szerinti
visszaélésbejelentési rendszerre, eljarasra vonatkozé
szabalyokrél. E kotelezettség indoka az Iranyelv értelmében az,
hogy a bejelentés megtételét meérlegeldo személyeknek kello
informacio alljon rendelkezésukre ahhoz, hogy megalapozott
dontést tudjanak hozni arrél, hogy teqyenek-e bejelentést, illetve
ogLyrmil¥en modon és mikor tegyék azt.

ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR




Altalanos tajekoztatas 2. ..

E kotelezettséget a rendszer mikodtetoje teljesitheti szamos
megqgoldassal: ilyen példaul a foglalkoztaté honlapja, tajékoztaté
elektronikus levél.
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Adatkezelés — Kit érinthet? 1,,.1,\

26. § A rendszer keretei kozott
a) a bejelentdnek,

b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a
bejelentésre okot adott, és

c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi
informacioval rendelkezhet,

* abejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlenul szukséges
szemelyes adatai

- kizarodlag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat
képez6 magatartas orvoslasa vagy megszuntetése céljabol
kezelhetok, és

* abejelentés kivizsgalasaban kozremiikodo bejelentévédelmi
ugyved, illetve kulso szervezet részére tovabbithatoak.
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n!enedzser praxis

Adatkezelées — Kit érinthet?

Torlés A rendszer keretei kozott kezelt adatok kozul
haladéktalanul torolni kell az el6bbiek hatalya ala nem tartozé
személyes adatokat.

A bejelentore vonatkozo6 adatok A rendszer keretei kozott kezelt
személyes adatok kezelésére a 6. § (2) bekezdését alkalmazni kell.
E szerint:

A bejelentd személyes adatai csak

* abejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara
hataskorrel rendelkez6 szerv részére adhatéak at, ha e szerv
annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy

« az adatai tovabbitasahoz a bejelento hozzajarult.

TN -
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Adatkezelés — Kit érinthet? 3,=—.

A bejelenté személyes adatai hozzajarulasa nélkul nem
hozhatéak nyilvanossagra.

Kivétel: Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelento rosszhiszemiien,
valétlan adatot vagy informacioét kozolt és

a) ezzel bilncselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald
korulmény merul fel,

b) alappal valésziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy
egyéb jogsérelmet okozott,

szemelyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szervnek vagy
szemeélynek kérelmére at kell adni.
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Bejelentés természetes személyre@
V4 rgq ” mm mm :.;;:p:;xis
adattovabbitas kulfoldre "~

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik,

* az ot megilletd, a személyes adatok védelmére vonatkozé
eldirasok szerinti,

« atajékoztatashoz és hozzaféréshez valo joga gyakorlasa soran

» abejelentdé személyes adatai nem tehetok megismerhetoveé a
tajéekoztatast kéré személy szamara. Ki kéri a tajékoztatast?

A rendszer keretei kozott kezelt adatok

 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténo
tovabbitasara

« Kkizarélag a tovabbitas cimzettje altal tett, a bejelentésre

vonatkozé, e torvényben foglalt szabalyok betartasara iranyulé
jogi kotelezettségvallalas esetén és

« a személyes adatok védelmére vonatkozé eldirasok

75, figyelembevételével kerilhet sor.




A rendszer eés a kivizsgalo — adat- ég))
informaciovedelem

27. § A rendszert uqy kell kialakitani, hogy
 aszemeélyazonossagat felfedo bejelentd, valamint

Kérdés: A bejelentés kivizsgalasa mell6zheto, ha a bejelentest
azonosithatatlan bejelento6 tette meg — Es a jogosultsag?

« a bejelentésben érintett személy

személyes adatait az erre jogosultakon kivul mas ne ismerhesse

meg.

A bejelentést kivizsgalé személyek

« avizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen
torténd formalis felel6sségre vonas kezdeményezéséig

 abejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre
vonatkozo informaciokat —

_+ abejelentésben érintett szemely tajékoztatasan tul —
5, Hoglalkbztaté mas szervezeti eqységével vagy munkatarsaval a
o V|zsgalat lefolytatasahoz feltétlenul szukséges mértékben




Akit bejelentettek... P)

menedzser praxis

A bejelentésben érintett személyt
« avizsgalat megkezdésekor
« részletesen tajékoztatni kell a bejelentésrol,

« aszemélyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleto
jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozé6 szabalyokrol.

Kivéve: a tajékoztatasara indokolt esetben késobb is sor kerulhet,
ha az azonnali tajékoztatas meghiusitana a bejelentés

kivizsgalasat.
A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani
kell, hogy

* a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos
allaspontjat jogi kéepviseldje utjan is kifejtse, és
« azt bizonyitékokkal tamassza ala.

.\vxrv“:,,:“/.tl, -
\E
f.d.,) ELTE@AJK
s 75 ALLAM- £S JOGTUDOMANYT KAR
innvSS



Személyiségi jogkorlatozasra vonatkozé ’@
munkaadoi szabalyok megsértése  medseros

28. § Ha a foglalkoztaté6 a munkavallaldira
 az Mt. 9. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételekkel

« a kozérdeket vagy nyomés maganérdeket védé magatartasi
szabalyokat allapit meg,

 ezek megsértése arendszerben bejelentheté.

Mt. 9. § (2) A munkavallalé személyiséqgi joga akkor korlatozhato,

« ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetlenul
osszefluiggo okbol feltétlenul szukséges és a cél elérésével
aranyos.

« Ennek maodjardl, feltételeirol és varhaté tartamarol, tovabba
szllkségességét és aranyossagat alatamaszté koriulményekrol
a munkavallalét elozetesen irasban tajekoztatni kell.




770)

Hogyan alkalmazzuk? 1. ,.i=

menedzser praxis

Hogyan tajékoztassunk? Az irasbelivel egyenértékii a tajékoztatas
helyben szokasos és altalaban ismert moédon (pl. faliujsag,
korlevél a munkaltaté bels6 informatikai rendszerében) torténo
kozzététele [Mt. 22. § (2) b)].

Munkaltatoi szabalyzat — ennek részeként az Mt. alapjan kotelez6
tajékoztatassal.

Mely esetben vezetheto be? Az Mt. Indokolasa szerint:

* A munkaltaté az eljaras bevezetésérol csak abban az esetbhen
donthet,

« amennyiben az feltétlenul, azaz objektive szukséges (pl. a
munkaltatoé ellenorzési jogkorének gyakorlasa, a munkavallalo
adatainak kezelése).
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Hogyan alkalmazzuk? 2. .=

menedzser praxis

A munkavallaldi személyiségijog-korlatozas sziukségesséqgét
kulonosen alatamasztja

 a munkavallalok egészsége,
* a munkaltaté jogos gazdasagi érdeke, illetdleg a
« munkavégzés bhiztonsaga (mindkét fél érdekét szolgalja).

Ami méqg szukséges Két példa:

* a munkaltaté mobiltelefont biztosit munkavallaléinak —
megtiltva annak magancélu hasznalatat.

* Az errdl sz6l6 tajékoztatas mellett
a szabalyzat allapitsa meg: a tilalom
betartasa ellenorzésének maodjat.

1,
N,
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D)
Hogyan alkalmazzuk? 3. ,.i.

A masik példa: A munkaltaté tulajdonaban lévo, csak a
munkaviszonnyal osszefuiggo feladat ellatasara szolgalé gépjarmi
hasznalata

* Ellenorzés: GPS-el (Global Positioning System — Globalis
Helymeghatarozé Rendszer)

 a munkaltaté jogos gazdasagi érdekei (pl. az uzemanyag
rendeltetésszerii felhasznalasa, a gépjarmii biztonsaga) teszik
szukségessé a személyiségi jog korlatozasat.

Mindkét moédszer:

 aszemélyiségi jogot aranyosan korlatozza

* igy tudhaté meg: a munkavallalo

a rendeltetése szerint hasznalta-e

a munkaltatotol kapott ket mobilt és autét.
(B,) ELTEgAJK
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Hatosagi kontroli —

menedzser praxis

29. § Az ezen alcim szerinti kotelezettségek
« teljesitését a foglalkoztatas-felugyeleti hatésag ellendrzi.

 megseértése esetén a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrol
és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felugyeletérol
sz016 2020. évi CXXXV. torvény szerinti rendelkezések
iranyadoak

« azzal az eltéréssel, hogy birsag és tevékenység végzeéseétol
torténo eltiltas nem alkalmazhatoé.

Példaul: figyelmeztetés,

a jogszabalysértés megszuntetése
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A belsd visszaélés-bejelentési rendszer az’@
allaml es onkormanyzatl Szerveknel 1 menedzserpruxls

30. § (1) Ha a foglalkoztaté

a) allami szerv,

b) helyi onkormanyzat,

c) allami szerv vagy helyi onkormanyzat iranyitasa vagy
felugyelete alatt allé koltségvetési szerv, vagy

d) az allam vagy a helyi onkormanyzat tulajdonaban vagy az a)—c)
pontban meghatarozottak tulajdonosi joggyakorlasa alatt allo
szervezet, gazdasagi tarsasag, (és, ha csak részbhen?)

a torvény szabalyait a kovetkezo eltérésekkel kell alkalmazni:
Mi nem alkalmazhato:

a 19. § (2) bek.: A rendszer miikodtetésével szerzodés keretében
bejelentovédelmi ugyvéd vagy mas kulso szervezet is megbizhato.

o A
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A belso visszaélés-bejelenteési rendszé@
az allami és onkormanyzati szerveknéf2:~

« a 22. § (4) bek.: A bejelentések kivizsgalasaban valo
kozremikodéssel szerzédés keretében Dbejelentévédelmi
ugyveéd vagy mas kulso szervezet is megbizhaté

- a 26. § (5) bek.. a rendszer keretei kozott kezelt adatok
harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténo
tovabbitasara kizarélag a tovabbitas cimzettje altal tett, a
bejelentésre vonatkozé, e torvényben foglalt szabalyok
betartasara iranyulé jogi kotelezettségvallalas esetén és a
személyes adatok védelmére vonatkozé eldirasok
figyelembevételével kerulhet sor.

- a 28. § Ha a foglalkoztaté a munkavallaléira az Mt. 9. § (2)
bekezdésében meghatarozott feltételekkel a kozerdeket vagy
nyomés maganérdeket védo magatartasi szabalyokat allapit
meg, ezek megsértése a rendszerben bejelentheto.




A belso visszaélés-bejelenteési rendszé@
az allami és onkormanyzati szerveknél"3:

31. § A 30. § szerinti foglalkoztatok bels6 visszaélés-bejelentési
rendszert hoznak létre. (foglalkoztatotti Iétszamtol fuggetlenul)

Ez csak lehetdséq:
a) a 10 000 fonél kevesebb lakosu telepulés helyi onkormanyzata,
b) a helyi onkormanyzat,

allami szerv vagy helyi onkormanyzat iranyitasa vagy felugyelete
alatt allo koltsegvetési szerv, vagy

az allam vagy a helyi onkormanyzat tulajdonaban vagy tulajdonosi
joggyakorlasa alatt allo szervezet, gazdasagi tarsasag,

ha 50 fonél kevesebb személyt foglalkoztat.

Y
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A belso visszaélés-bejelenteési rendszé@
az allami és onkormanyzati szerveknéf#:

Kozos létrehozas — két lehetdséq

1. Arendszert

« a helyi onkormanyzat, valamint

« aziranyitasa vagy felugyelete alatt allé koltségvetési szerv
 kozosen is létrehozhatja.

2. A helyi onkormanyzatok, valamint a helyi onkormanyzat
iranyitasa vagy felligyelete alatt allé koltségvetési szervek

 megallapodhatnak a rendszer
» kozos létrehozasarol és
mukodtetésérol.

A
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Egyes allami szervek altal létrehozott ”Dﬁ
elkulonitett visszaélés-bejelentési rendsze’rdmm

Elkulonitett visszaélés-bejelentési rendszert hoz létre
a) az Europai Tamogatasokat Auditalé Foigazgatésag,
b) a Gazdasagi Versenyhivatal,

c) az Integritas Hatésag,

d) a Kozbeszerzési Hatésag,

e) a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal,
f) a Magyar Nemzeti Bank,

d) a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag,
h) a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag,

i) az Orszagos Atomenergia Hivatal és

j) a Szabalyozott Tevekenységek Felugyeleti Hatésaga.

K\(:‘ \t’/\\ -
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Es még mely szervek kotelesek 72)
letrehozni? 1.

A Kormany rendeletével

 a Kormany vagy a Kormany tagja iranyitasa vagy felugyelete
alatt allé szervet is

« kijelolhet elkulonitett visszaélés-bejelentési rendszer
létrehozasara.

225/2023. (VI. 8.) Korm. rendelet elkulonitett visszaélés-bejelentési
rendszer létrehozasara koteles kormanyzati szervek kijelolésérol

a) Budapest Féovaros Kormanyhivatala,

b) az egészségugyi allamigazgatasi szerv kozponti szerve,
c) a Nemzeti Elelmiszerlénc-biztonségi Hivatal,

d) a gyogyszerészeti allamigazgatasi szerv kozponti szerve,
e) az orszagos hulladekgazdalkodasi hatésag,

_f) aMagyar Allamkincstar,
(4Bs) ELTEgAJK




Es még mely szervek k6te|esek/@
letrehozni? 2

g) az orszagos kornyezetvéedelmi hatésag,
h) a kozlekedésért felelos miniszter,

1) a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal,

j) az Orszagos Rendor-fokapitanysag,

k) az orszagos természetvédelmi hatésag.
A rendelet 2023. julius 24-én lép hatalyba

/ﬁ?;tge’ffu.\% -
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Az elkiilonitett visszaélés-bejelentég?)
ren d SZer 1 . menedzser praxis

Mindenutt indokolt lenne

1. Az elkulonitett visszaélés-bejelentési rendszert
* egy erre a célra kijelolt,

e feladatkorében nem utasithaté

szemeély vagy szervezeti egység mikodtetheti.

2. A kijelolt személyeknek (} & “\ . J¥

- arendszer mikodtetésérol és ¥ piokchop Development /

- abejelentések kezelésérol ° N ~4ils g

o 2 4 : Learn« ?
kepzést kell kapniuk. , \ Caaching

,Téaching K\nouledge -
£ #Q %
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Az elkiilonitett visszaélés-bejelentég?)
rendszer 2. e

33. § Az elkulonitett visszaélés-bejelentési rendszerbe

« jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztasra, illetve

* egyeéb visszaélésre vonatkozo6 informaciot lehet bejelenteni.
Mi lehet az egyéb visszaéles?

Az elkulonitett visszaélés-bejelentési

rendszerbe n
bejelentést barki tehet. @

Lakossagi
Hibabejelentés

£
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mented¥ser praxis

A visszaeélest bejelentok vedelme 15—~

41. § Minden, a bejelenté szamara hatranyos intézkedés,
a) amelyre a bejelentés jogszeri megtétele miatt kerul sor és

b) amelyet a 20. §-ban meghatarozott jogviszonnyal vagy
kapcsolattal osszefuggésben valdésitanak meg,

jogellenesnek minosul akkor is, ha eqyébként jogszerii lenne.
Joggal valo visszaélés?

Hatranyos intézkedésnek mindésiul a bejelenté szamara hatranyos
cselekmény vagy mulasztas, kulonosen

a) a felfuggesztés, a csoportos létszamcsokkentés, a felmondas
vagy ezekkel egyenertéku intéezkedések, azonnali hatalyu?

b) a lefokozas vagy az eloléptetés megtagadasa,
c) a munkakori feladatok atruhazasa,

_.» amunkavégzeés helyének megvaltoztatasa,
ELTE FAJK
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!ﬂ?f pfﬂXIS

A visszaeléest bejelentok védelme,

 a bércsokkentés,

 a munkaidd megvaltoztatasa, Melyik foglalkoztatasi
jogviszonyban miként lehetséges?

d) a képzés megtagadasa,
e) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyara vonatkozo6 torvény
szerinti barmely hatranyos jogkovetkezmény — igy kulonosen
fegyelmi intézkedés, megrovas, pénzugyi szankcié — alkalmazasa,
g) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikozosités,

h) a hatranyos megkulonboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen
banasmod,

/ ;;f:””'ig;:".“’-\z.;; -
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A visszaelest bejelentok vedelme, 3;— .

1) a hatarozott idejl foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
« hatarozatlan idejivé atalakitasanak elmulasztasa,
 ha a foglalkoztatott jogszeri elvarasa az volt,

* hogy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat hatarozatlan
idejuve valtoztatjak, Egyoldaluan?
j) egy hatarozott idejii munkaszerzédés

* megujitasanak elmulasztasa vagy e g
. (x_“ 3 ! S
u 124 74 = un e A RS Wuv
« annak ido elotti megszuntetése. A\
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A visszaelest bejelentok vedelme 4.

k) a karokozas, amely magaban foglalja a személy jéhirnevének
megseértését vagy a pénzugyi veszteséget, beleértve az uzleti
lehetoség elvesztését és a bevételkiesést is,

|) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal
kovetkezik, hogy az adott személy a jovoben foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonyt a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
szerinti agazatban nem létesithet,

m) az egészségugyi alkalmassaggal osszefuggo vizsgalat
elbirasa,

n) az aru- vagy szolgaltatasi szerzodés id6 elotti megsziintetése
vagy felmondasa, és

0) az engedély visszavonasa.

TN -
/74 e,
f.d.,) ELTE@AJK
G 45 ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR
Ay




770)

A bizonyitasi teher fordulasa 1;/—.

Az elobbi hatranyos intézkedéssel 0sszefuqqo6 hatésagi vagy
birosaqgi eljaras soran

ha a bejelent6 a bejelentés megtétele jogszeriiségét bizonyitja —
a) vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés
jogszeru meqgtétele miatt kerult sor, és

b) a hatranyos intézkedést hoz6 személyt terheli annak
bizonyitasa, hogy a hatranyos intézkedés megtételére alapos
iIndokkal és nem a bejelentés jogszeri megtétele miatt kertlt sor.
Egyeéb tulajdonsag?

e
e D £
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A bizonyitasi teher fordulasa 2:—.

Minden, a

* bejelent6 tulajdonaban allé jogalany vagy

+ bejelentovel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban vagy mas,
szerzodéses jogviszonyban allé jogalany

sérelmére hozott hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés

jogszeri megtétele miatt kerul sor,

jogellenesnek minésul akkor is, ha egyébkéntjogszert'j lenne.

A bizonyitasi teher fordulasa Legal

Z\' A\ Services Day

"I’h.
‘ 2o
_ B .

/:(\* :\\

0 '

9 ELTE@AJK

(£l 88 e 3}

AR / ALLAM- ES JOGTUDOMANYT KAR
S




70)

A visszaelest bejelentok vedelme 55—

42. § A bejelentés jogszeri megtétele esetén
1. a bejelenté nem tekinthetd

« atorvény altal védett titok nyilvanossagra hozatalaval
osszefluiggo korlatozast vagy mas, az informaciofelfedésre
vonatkozé jogszabalyi korlatozast megszegonek, és

- azilyen bejelentés tekintetében nem terheli felel6sség,

 ha a bejelent6 alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés
szukséges volt a bejelentéssel érintett korulmények
feltarasahoz.

2. a bejelent6t nem terheli felelosség

* a bejelentésben szerepld informaciok megszerzése vagy az
azokhoz valo hozzaférés tekintetében,

« Kkivéve, ha a bejelent6 az informaciok megszerzésével vagy az
(&) azokghoxyvalé hozzaféréssel blincselekményt kdvetett el.




7D)

A visszaeléest bejelentok véedelme 6;:— .

3. A bejelento
* abejelentés jogszerii megtételéért nem vonhato felelosségre,
« ha alapos okkal feltételezte azt,

* hogy a bejelentés szukséges volt a bejelentéssel érintett
korulmények feltarasahoz.

A bejelent6

 az 1-3. pontra

« valamennyi hatésagi vagy

birésagi eljaras soran

* a bejelentés megtétele jogszeriiségének
bizonyitasa mellett — hivatkozhat.




)
Jogi segitsegnyujtas a bejelentc’inm%m

43. § Az allam a bejelentd részére a jogi segitségnyujtasrol szolé
2003. évi LXXX. torvényben meghatarozott tamogatasokat
biztositja az ott meghatarozott feltételek szerint.

A joqgi seqito

- tanacsot ad, beadvanyt, egyéb iratot készit, valamint

« erre vonatkozé meghatalmazas alapjan betekint ugyének
iIrataiba (jogi szolgaltatas),

« amelynek jogszabalyban meghatarozott mértéki munkadijat és
koltségeit (jogi szolgaltatas dija) az allam a fél helyett a jogi
segito részére megfizeti vagy megelodlegezi (kozponti
koltségvetésrol sz6l6 torvényben)
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770)

Jogi tamogatas &=

menedzser praxis

A 2003. évi LXXX. torvényben meghatarozott keretek kozott a
bejelenté szamara

« tajékoztatast és tanacsadast kell nyujtani

« abejelentok rendelkezésére allo eljarasokrdél és jogorvoslati
lehet6ségekrol,

« a bejelentok védelmével osszefliggo, e torvény szerinti
szabalyokrol, a bejelentok e torvény szerinti jogairol és
kotelezettségeirol.

A jogkorlatozas kizarasa 44. § Hatésagi vagy birésagi eljaras

soran

« azezen alcim szerinti jogokat korlatozé vagy kizaré

* nyilatkozatra, szerzodésre, szabalyzatra

« jogszeriien hivatkozni nem lehet.

) <
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A jogszerl bejelentés 1. .=

menedzser praxis

45. § A bejelentés megtétele jogszeri, ha
a) a bejelento a bejelentését

* az e Fejezet szerinti visszaélés-bejelentési rendszerek
valamelyikén,

« az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint tette meg,

b) a bejelentd a bejelentéssel érintett korulményekre vonatkozo,
bejelentett informaciot

a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével osszefuggésben
— ideértve

« a20. §(2) bekezdés c) pontja (a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyt létesiteni kivano olyan személy, aki esetében e
jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdodott) és

TN -
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A jogszeru bejelentes 2. ..

« 20. § (3) bekezdés e) pontja szerinti (a foglalkoztatoval az
a) pont egyéni vallalkozo, az egyéni cég,
b) pont tulajdonosi részesedéssel rendelkez6 személy, ugyviteli,

ugyvezeto, illetve felugyelo testuletéhez tartozé személy, nem
ugyvezeto6 tag, vagy

d) pont gyakornok és onkéntes

szerinti jogviszonyt vagy szerzodéses kapcsolatot Ilétesiteni
kivané olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerzodéses kapcsolat létesitésére vonatkozé eljaras
megkezdodott)

eljarast is — szerezte, és

c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel
érintett korulményekre vonatkozo, bejelentett informacio a

/zbejglantégidépontjaban valés volt.
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A jogszerunek tekintett bejelentés,,_?

7 98r praxis

46. § Jogszeriien megtett bejelentésnek kell tekinteni, ha a
bejelentd a bejelentését nyilvanossagra hozza, és a 45. §

* Db) pontja (a bejelento a bejelentéssel érintett korulményekre
vonatkozo, bejelentett informaciét a munkavégzéssel
kapcsolatos tevékenységével osszefuggésben szerezte) és

* ) pontja (a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a
bejelentéssel érintett korulményekre vonatkozd, bejelentett
informacio a bejelentés idopontjaban valoés)

szerinti feltételek teljesulése mellett a kovetkezo feltételek
valamelyike teljesul:

-
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2
A jogszerunek tekintett bejelentés,,,?

or praxis

a) eldszor az 5. alcim (A foglalkoztato altal Iéetrehozott bels6
visszaélés-bejelentési rendszer) vagy a 6. alcim (A bels6
visszaélés-bejelentési rendszer az allami és onkormanyzati
szerveknél)

szerinti visszaélés-bejelentési rendszert,

ezt kovetéen a 7. alcim (Az egyes allami szervek altal létrehozott
elkulonitett visszaélés-bejelentési rendszer) szerinti visszaélés-
bejelentési rendszert igénybe vette, vagy

ab) kozvetlenul a 7. alcim szerinti visszaélés-bejelentési rendszert
igénybe vette,

és a visszaélés-bejelentési rendszer miukodtetdje, illetve az
eljarasra jogosult szerv az e torvényben meghatarozott
intézkedéseket hataridoben nem tette meg,

T TN -
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2
A jogszerunek tekintett bejelentés,,_?

or praxis

b) a bejelento alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel
érintett korulmény nyilvanvalé médon veszélyezteti a kozérdeket —
igy kulonosen, ha visszafordithatatlan kar bekovetkezésének
kockazata all fenn — vagy

c) a bejelent6 alapos okkal vélelmezte, hogy a 7. alcim szerinti
visszaélés-bejelentési rendszer igénybevétele esetén a
bejelentéssel érintett korulmény sajatos jellegzetességei miatt
fennall annak a nyilvanvalé lehetésége, hogy

ca) a bejelentovel szemben a 41. § (1) bekezdése szerinti
hatranyos intézkedést tesznek meg, vagy

cb) a bejelentésben foglaltak érdemi elintézésére nem kerul sor.
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A jogszerunek tekintett bejelentés,,,:,Z

2 98r praxis

E rendelkezés nem alkalmazhato6 a sajtészabadsagrél és a
médiatartalmak alapvet6 szabalyairél szé616 2010. évi CIV. torvény
6. §-a szerinti informaciét atadoé személyre.

6. § (1) A médiatartalom-szolgaltato, valamint a vele
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
logviszonyban allé személy

* torvényben meghatarozottak szerint jogosult a szamara a
médiatartalom-szolgaltatéi tevékenységgel osszefuggésben
informaciot atadé személy kilétét

 abirésagi és hatdésagi eljarasok soran titokban tartani, tovabba
barmely, az informaciéforras azonositasara esetlegesen
alkalmas dokumentum, irat, targy vagy adathordozé6 atadasat

_... _megtagadni.
(#;) ELTEGAIK
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A jogszerunek tekintett bejelentégg

or praxis

6. § (2) A birésag - blincselekmény elkovetésének felderitése
érdekében —

« torvényben meghatarozott, kivételesen indokolt esetben

 az informacioforras felfedésére, valamint az informacioforras
azonositasara esetlegesen alkalmas dokumentum, irat, targy
vagy adathordozé

- atadasara kotelezheti a médiatartalom-szolgaltatot, valamint a
vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban alléo személyt.
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A jogszerunek tekintett bejelentés,,j@

or praxis

47. § Jogszerien megtett bejelentésnek kell tekinteni, ha

* abejelentd a bejelentését a feladat- és hataskorrel rendelkez6
eurodpai unioés intézményeknél, szerveknél, hivataloknal vagy
ugynokségeknél teszi meg, és

- a4b.§

* Db) pontja (a bejelentd a bejelentéssel érintett korilményekre
vonatkozo, bejelentett informaciét a munkavégzéssel
kapcsolatos tevékenységével osszefuggésben szerezte) és

« ) pontja (a bejelent6 alapos okkal vélelmezte, hogy a
bejelentéssel érintett korulményekre vonatkozo, bejelentett
informacié a bejelentés idopontjaban valoés)

szerinti feltételek teljesulnek.
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Mikor jar a védelem a bejelenténejgi@

d¥ser praxis

Hiba ? 48. § (1) Az ezen alcim szerinti védelem — a 43. §-ban
meghatarozott kivétellel (a jogi segitségnyujtasrol szolé 2003. évi
LXXX. torvényben meghatarozott tamogatasokat biztositasa?) —
kizarolag akkor illeti meg a bejelent6t, ha

a) a bejelentéssel érintett korulményekre vonatkozo, bejelentett

informacio

« az 1. mellékletben (A 17. §, illetve a 8. alcim alkalmazhat6sagat
meghatarozoé eurdpai unids jogi rendelkezések, illetve

« a 2. mellékletben (A 8. alcim szerinti védelem)

alkalmazhatésagat meghatarozé eurépai uniés jogi rendelkezéesek

szereplo europai uniods jogi aktusok vagy azok végrehajtasat, az

azoknak valé megfelelést biztositd jogszabalyi rendelkezések

hatalya ala tartozik, vagy

P EL%% pté az a) pont szerinti kériilmény fennallasat alapos
Cokkal feltételezi.




Mikor nem jar a védelem a @

ID E I E I E IJt ’n’ IJ E I:? 1 menedzser praxis

Az ezen alcim szerinti védelem — a 43. §-ban meghatarozott
kivétellel — nem illeti meg a bejelent6t, ha

a) bejelentésével a minésitett adatok védelmére vonatkozo
szabalyokat megszegi (2009. évi CLV. torvény a mindsitett adat
védelmeéral),

b) a bejelentés megtétele soran torvényben meghatarozott, az
orvosi titokra, az ugyvédi titokra vonatkoz¢ titoktartasi
kotelezettségének nem tesz eleget,

Az ugyvédi tevékenységrol sz6l6 2017. évi LXXVIIIL. torvény 10. §
(4) bek. d) pont: Az ugyvédi tevékenység gyakorlojat nem terheli
titoktartasi kotelezettséeg .... az alabbi személyek iranyaban:

a 2023. évi XXV. torvény szerinti belso visszaélés-bejelentési
rendszer mukodtetdje.

ES JOC
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Mikor nem jar a védelem a f@
bejelentonek? 2.

c) a bejelentés megtétele soran az egyhazi személy és a vallasi
egyesiulet vallasos szertartast hivatasszeriien végzo tagjaként a
hivatasanal fogva ra iranyado titoktartasi kotelezettségének nem
tesz eleget,

d) a bejelentés megtétele soran a biréi itélkezéssel kapcsolatban a
torvény altal védett titok védelmére vonatkozé szabalyokat
megszeqi,

e) bejelentésével a buntetoeljarasi szabalyok szerinti adatkezelési
szabalyokat megszegi, vagy

f) a rendvédelmi szervek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat,
illetve a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal allomanyanak a tagjaként a
bejelentésével az e szervek tevékenységére vonatkozo,
jogszabalyban meghatarozott szabalyokat megszegi.

/ ;;f:””'ig;:".“’-\z.;; -
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Akik még védelemben részesﬁlne@
1 . menedzser praxis

49. § Ez az alcim iranyadé arra a bejelentoére, aki

« szemeélyazonossaganak felfedése nélkul — igy kiilonosen neve,
azonositasahoz szukséges személyes adatai megadasa nélkul
tesz jogszerii bejelentést

22. § 6) A bejelentés kivizsgalasa mellb6zhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelento tette meg,
és

« késobbi azonositasat kovetdéen

 vele szemben a 41. § (1) bekezdése szerinti hatranyos
intézkedeéest tesznek meg, illetve esetében a 42. § (pl.
felelosségre vonas a bejelentésért) alkalmazasara kerul sor.

/ﬁ:»*':‘,flf?/.\% 3
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Akik még védelemben részesﬁlne@
2 . menedzser praxis

(2) Az ezen alcim szerinti, a bejelentore vonatkozé vedelemben
részesul, aki

a) a jogszerii bejelentést tevo bejelento részére seqgitséget nyujt a
bejelentés megtétele soran,

b) a jogszeri bejelentést tevo bejelentével kapcsolatban allé olyan

személy — igy kulonosen a bejelenté munkatarsa vagy csaladtagja
—, akit a 41. § (2) bekezdése szerinti hatranyos intézkedés érhet.
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IIl. FEJEZET @
A BEJELENTOVEDELMI UGYVED rereieerorss

50. § A 30. § (1) bekezdés a)-c) pontja hatalya ala nem tartozoé (az

allami és onkormanyzati szervek) joqgi személy (a tovabbiakban:

megbizo)

« all. Fejezet (A VISSZAELESEK BEJELENTESE) szerinti,
valamint a tevékenységével osszefliggd bejelentések

- fogadasaval és kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasara
« ugyvéddel megbizasi szerzédést kothet bejelentovédelmi
ugyvédi tevékenység folytatasara.

E megbizasi szerz6dés nem kothetd olyan jogi személlyel,
amellyel

« a bejelentovédelmi ugyvéd mas megbizasi jogviszonyban,
munkaviszonyban, munkavégzési kotelezettséggel jaré6 mas
jogviszonyban all, vagy
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Osszeférhetetlenség, kamarai ,@
be j e I e ntés menedzser praxis

« amellyel a megbizasi szerzodés megkotését megel6zo ot évben
ilyen jogviszonyban allt.

Kulso szervezet: Lehet-e integracios tanacsadokeént

foglalkoztatott egyéni vallalkoz6?

A bejelentovédelmi ugyveéed

+ e tevékenységével osszefuggésben javadalmazast vagy mas
elonyt

« amegbizo kivételével mastél nem kérhet és nem fogadhat el.

Kamarai bejelentés A bejelentovédelmi ugyvédi megbizas

létrejottet

 az ugyvédnek tizenot napon belul irasban be kell jelentenie a
teruleti ugyvédi kamaranak.

 nevét, cimét, telefonszamat, elektronikus levélcimét, valamint
“&.) thonlgpjanak elérhetéségét a teriileti ligyvedi kamara honlapjan
= kozzé'kell tenni.




Felmondas, dijazas ot

menedzser praxis

A bejelentovédelmi ugyved
« megbizasa csak indokolassal mondhato fel.
« torvényes eljarasa nem alapozhatja meg a megbizo6 altali

felmondast vagy a megbizasi dij teljesitésének megbizé altali
megtagadasat.

Es mi lehet a megbizas indoka?
Es ha nem indokolnak?

ELTE@AJK
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Mi tekintendo meég bejelentésnek

ePedzser praxis

51. § A bejelentovédelmi ugyveéd tevékenysége szempontjabol —

a ll. Fejezetben meghatarozott bejelentéseken tul —
minden olyan jelzés bejelentésnek tekintendo,
amely olyan korulményre hivja fel a figyelmet,

amelynek orvoslasa vagy megszuntetése a megbizé jogos
érdekét vagy jogszabalyba nem utkozo6 uzleti érdekét, vagy

a megbizé tevékenységével kapcsolatos jogszabalysérteés,
a kozbiztonsag, a kozegészség vagy a kornyezet
veszélyeztetésének megszuntetését szolgalja.

Miben mas a ll. fejezetnél?

20. § Arendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre

_vonatkozo informaciot lehet bejelenteni.
B, ELTEGAIK
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Mit csinal az ugyved? 1. . .i=

menedzser praxis

52. § Az 50. § (1) bekezdése szerinti megbizasi szerzodés alapjan a
bejelentévédelmi ugyvéd

a) fogadja a megbizé tevékenységével osszefliggo bejelentéseket,

b) jogi tanacsadast nyujt a bejelentonek a bejelentés megtételével
kapcsolatban,

c) kapcsolatot tart a bejelentovel, téle a bejelentés kivizsgalasa
érdekében szukség esetén tajékoztatast, felvilagositast kérhet,

d) a meqgbizé rendelkezése szerint kozremiikodhet a bejelentés
alapjan indult vizsgalat lefolytatasaban,

Megbizas vagy rendelkezés - 22. § (4 A Dbejelentések
kivizsgalasaban valé kozremuiukodéssel szerzodés keretében
bejelentovédelmi uqgyvéd vagy mas kulso szervezet is megbizhato.

A
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Mit csinal az ugyved? 2. @

menedzser praxis

e) kérésére irasban tajéekoztatja a bejelent6t a bejelentéssel
kapcsolatos eseményekrol, kulonosen

* abejelentés alapjan indult vizsgalat eredményérol,

* a megbizoé altal megtett intézkedésérol vagy a vizsgalat
lefolytatasanak elutasitasarol.

Es ha nem ligyvéd miikédteti a rendszert?

(8" ELTE@AJK
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Mit csinal az ugyved? 3. @

menedzser praxis

A bejelentovédelmi ugyved

a bejelentést a megbizohoz tovabbitja,

de a bejelent6 azonositasat lehetové tevo adatok tekintetében a
bejelentésnek a bejelentoé azonositasat lehetové tevo adatot
nem tartalmazé kivonatat kuldi meg a megbizénak,

kivéve, ha a bejelento elozetesen, irasban hozzajarult
személyes adatai tovabbitasahoz.

Ha a bejelentés

a megbizo vezeto tisztséqviselojének cselekményével vaqgy
mulasztasaval fugg ossze,

a bejelentovédelmi ugyvéd a bejelenté felugyelbbizottsagat,
konyvvizsgaldjat, a megbizé legfobb dontéshozo szervét vagy a
tulajdonosi jogok gyakorléjat koteles a bejelentésrol

r r r -
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Mit csinal az iigyved? 4. 2

menedzser praxis

A bejelentovédelmi ugyved

« azilyen minéségében kapott bejelentéseket és azok iratanyagat

« koteles mas tevékenységétol elkulonitve kezelni és
nyilvantartani.

Es, ha nem ligyvéd
mukodteti a rendszert?
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IV. FEJEZET -
ZARO RENDELKEZESEK 7P)

menedzser praxis

54. § Ez a torvény a kihirdetését (majus 25.) koveto 60. napon lép
hatalyba.

Az 5. alcim szerinti kotelezettséget (A foglalkoztaté altal
létrehozott bels6 visszaélés-bejelentési rendszer)

« foglalkoztatd, amely legalabb 50, de legfeljebb 249 személyt
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében foglalkoztat,

« 2023. december 17-tol koteles teljesiteni.

E rendelkezés a 18. § (2) bekezdése szerinti foglalkoztatora
(foglalkoztatottak lIétszamatol fuggetlenul — belso visszaélés-
bejelentési rendszer létrehozatali kotelezettség) nem
alkalmazhaté.
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7ARO RENDELKEZESEK 22

menedzser praxis

A 6. alcimnek (A belsd visszaélés-bejelentési rendszer az allami és
onkormanyzati szerveknél)

* helyi onkormanyzatra,

 helyi onkormanyzat iranyitasa vagy felugyelete alatt allo
koltségvetési szervre, vagy

« a helyi onkormanyzat tulajdonaban vagy tulajdonosi
joggyakorlasa alatt allé6 szervezetre, gazdasagi tarsasagra

vonatkozé szabalyait 2025. januar 1-jétol kell alkalmazni.
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