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A vezet6i megbizas szabalyai a kozoktatasban 2011 januarjatol

A Kijt. 23. §-a 2010. december 31-ég hatélyos rendelkezése élesen elkiilonitette egymastol a
magasabb vezet6i és vezet6i feladatellatast aszerint, hogy a vezet6i munkavégzés cnallo
munkakorben, vagy megbizas alapjan torténik-e. E paragrafus 2011. janudar 1-jét6l médosult
el6irdsa szerint a magasabb vezetdi feladatok kizarolag - legfeljebb 5 évre sz616 - megbizas
alapjan lathatok el. A magasabb vezetd, illetve vezet megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore (szakmai munkakor) mellett - latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezet6i beosztasbél eredd feladatait. Magasabb vezet6 csak
fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6 kozalkalmazott lehet. Végrehajtasi rendelet
jogszabalyban rendelkezhet a torvényben elSirt végzettség, szakképesités, szakképzettség
aloli felmentésekrol, a sziikséges iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség
legfeljebb 6t éven beliili megszerzésérdl, illetve az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges
iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség megszerzése aldli végleges
mentesités szabélyairdl (igy pl. kozépfoka 6vodapedagogusi végzettséggel adhaté magasabb
vezetdi vagy vezetSi megbizas). A megbizas megsziinése, visszavonasa, illetve az beosztasrol
torténd lemondds utan a kozalkalmazottat eredeti kinevezésében feltiintetett munkakorében
kell tovabbfoglalkoztatni. A megbizds visszavondsat csak abban az esetben kell
megindokolni, ha azt az érintett kozalkalmazott a visszavonas kézbesitésétdl szamitott
harom munkanapon beliil irdsban kéri. Amennyiben a kozalkalmazott igazolni tudja, hogy
az indoklasi kérelmet menthet okbdl a hdrom napos hataridén beliil nem tudta benytjtani,
az indoklas kérése ezt kvetden a visszavonas kézbesitésétdl szamitva legfeljebb hat honapig
lehetséges A kérelem benyujtasat az akadaly elhdrultatol szamitott harom munkanapon
beliil kell pétolni.

Lemondaés esetén a lemondasi id6 két honap. [Kijt. 23. § (4) bek.] A 2010. évi CLXXV. torvény
7. §-a értelmében a hatdrozatlan ideji magasabb vezet6i, vezet6i kinevezések 2011. januar 1-
jével kezd6d6en 6t évre sz016 hatarozott idejli magasabb vezetdi, vezet6i megbizassa
alakulnak at. Ezzel egyidejtileg a kozalkalmazott kinevezését eredeti munkakorére - az tn.
szakmai munkakorre - sz616, hatarozatlan idejti kinevezésre kell atalakitani. Amennyiben
erre nincs lehet6ség (pl. id6kozben megszilint ez a munkakor), a kozalkalmazottat a
legmagasabb iskolai végzettségének megfelel6 szakmai munkakorbe kell kinevezni.

A kozoktatas teriiletén eddig is zomében megbizas alapjan voltak ellathaték a magasabb
vezet6i és vezet6i feladatok. A Vhr. 5. § (1) bekezdésének 2010. december 31-éig hatalyos
rendelkezése szerint 6nall6 magasabb vezet6i munkakor volt a kozponti miihely vezet6i
munkakor a kozponti miihely vezet6-helyettesi munkakor, a gazdasagi, az tigyviteli, a
miiszaki, a személyzeti intézményvezet6-helyettesi munkakor mindsiil, 6nallé vezetsi
munkakor pedig a gazdasagi, az tigyviteli, a mtiszaki, a személyzeti vezet6i munkakor. A
torvénymodositas e munkakorben foglalkoztatottak kinevezés szerinti munkakorét érintette.
A hatarozott idejli magasabb vezet6i, vezet6i kinevezések is hatarozott idejli magasabb



vezetdi, illetve vezet6i megbizdssa alakulnak at azzal, hogy a megbizds id6tartama az
eredeti, hatarozott idejti kinevezés id6tartamaval azonos. A megbizassal egyidejtileg a
kozalkalmazottat a megbizassal azonos id6tartamra sz616, hatarozott idejti, 2008. december
31-én hatélyos, azaz 6ndll6 vezet6i munkakorbe tortént kinevezése el6tti - szakmai -
munkakdrébe, vagy ennek hianyaban, a legmagasabb iskolai végzettségének megfeleld
szakmai munkakorbe kell kinevezni.

Hasonléan kell eljarni a hatarozatlan id6re sz616 magasabb vezet6i és vezet6i megbizdsok
esetében is. E megbizasok is 2011. januar 1-jét6l kezd6d6, 6t évre sz616 megbizasokka
alakulnak &t, az eredeti, hatarozatlan idére szol6 kinevezés valtozatlanul hagyasa mellett. Ha
2011. januér 1-jét6l szamitva 6t évnél hosszabb id6 lenne vissza a hatarozott ideji megbizas
id6tartamabol, a megbizas hosszét a torvénymodositas nem érinti, &am annak lejartakor az
esetleges kovetkezd megbizas nem szélhat 6t évnél hosszabb id6tartamra. Ha a fenntarté
2011. januér 1-je és 2011. februar 28-a kozott magasabb vezetdi, ill. vezet6i allashelyre ir ki
palyazatot, a palyazat alapjan torténd megbizassal egyidejtileg a fenti - &tmeneti szabéalyok
szerint létrejott - megbizas megsziinik. A megsziint megbizdssal rendelkez6 vezettt a
tovabbiakban kinevezése szerinti szakmai munkakorében kell tovébb foglalkoztatni, vagy,
ha sikeresen palyéazott, részére szakmai munkakorre sz616, hatarozatlan idejti kinevezésre
éptls, 6t év idStartamd, Gj vezetsi megbizast kell adni. A kinevezések és megbizasok
valtoztatasa nem érintheti hatranyosan a kozalkalmazottak illetményét. A havi illetmény és
az illetménypotlékok dsszege az atmeneti megbizas lejartaig nem lehet kevesebb a 2010
decemberében a kozalkalmazottat megillet6, havi illetmény és illetménypoétlékok egytittes
Osszegénél.

A magasabb vezettk és vezetdk illetményét a Kjt. 66. §-a szerint kell megallapitani. Az
illetmény garantalt 6sszege - a beosztott kozalkalmazottakkal azonos médon - az éves
koltségvetési torvényben foglalt illetménytabla alapjan szamitando ki. A megbizott vezetSket
potlék illeti meg, amelynek mértékét a Vhr. alapjan kell meghatérozni. (14/C. §) A megbizott
vezet6knek rendkiviili munkaidében végzett munkaért dijazas jar teljes munkaidejiiknek
abban a részében, amelyben munkaidejiiket nem maguk hatdrozzak meg. Ezaltal kozoktatasi
intézményekben nem allapithaté meg ilyen jogcimen dijazas, amikor a kotelez6 6raszdmon
feliil a megbizott vezet maga osztja be munkaidejét, viszont tanitasi 6ran végzett
helyettesitésért részére is 6radij jar, melynek megéllapitasa a 138/1992. (X. 8.) Korm. rend.

16. §-a alapjan torténik.

A Kt. 118. § (12) bekezdése lehet6vé teszi vezet6i feladatellatas alapjan kiemelt
munkavégzésért jar6 keresetkiegészités megallapitdsat. A jogszabély ugyanis kimondja,
hogy a kereset-kiegészités megallapitasanal figyelembe kell venni a vezet6i feladatokat
ellatok teljesitményértékelésének eredményeit is. Jogszabaly nem tiltja jutalom
megallapitasat sem. A premizalasi rendszer 2011. januar 1-jével megsziint. Valamennyi
magasabb vezet6 és vezet6 feladat ellatdsa tehat megbizés alapjan torténik.

Magasabb vezet6i megbizasok:

- a helyi onkormanyzat képvisel6testiilete, kozgytilése, a tarsulasi tanacs, illetve a fenntarto
vezetdje vagy megbizottja 4ltal adott intézményvezet6i megbizas,



- a tagintézmény, tobbcéla intézmény intézményegysége vezetSjének (igazgatdjanak,
6vodavezetodjének, kollégiumvezetSjének) a megbizasa,

- az intézményvezetS-helyettesi megbizas, valamint a korabban 6nallé6 munkakorben ellatott
kozponti miihely vezet6i, kozponti miihely vezetS-helyettesi, gazdasagi, tigyviteli, a
miiszaki, a személyzeti intézményvezets-helyettesi megbizas.

Vezet6 megbizasok:

- az intézményegységvezet-helyettesi,

- a tagintézményvezet6-helyettesi,

- a tagozatvezetdi,

- a gyakorlati oktatas-vezetdi,

- a gyakorlati oktatas-vezetShelyettesi és gyakorl6hely-vezet6i megbizds, valamint

- a korabban 6ndll6 munkakorben ellatott gazdaségi, az tigyviteli, a miszaki, a személyzeti
vezet6i feladatkor.



