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MUNKAÜGYI ISMERETEK A GYAKORLATBAN

SZAKMAI TOVÁBBKÉPZÉS
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 KÉPZÉSI ALAPINFORMÁCIÓK                                                                              
A programba való bekapcsolódás feltételei:

A programba való bekapcsolódáshoz középfokú végzettség szükséges, a szakmai előképzettség nem feltétele a jelentkezésnek.  

Előzetes tudásszint felmérés:
A képzésre jelentkező kérheti előzetes tudásszintjének felmérését.

  A  KÉPZÉS DÍJA

A képzés díja:                                                                                   49.000 Ft +Áfa/ fő 

A képzési díja tartalmazza a vizsga díját valamint a kávészünetekben történő ellátást illetve a szendvicsebédet is. 

A képzés helyszíne:

1149 Budapest Nagy Lajos király útja 127.

Megközelítés autóval:

M3-as vagy az Örs vezér tere irányából a Nagy Lajos király úton, a Szugló utcáig. Ingyenes parkolási lehetőség az épület előtt található. 

Megközelítés tömegközlekedéssel:

2-es metróval az Örs vezér teréig, onnan a 3-as villamossal; vagy az 1-es metróval (kis földalattival) a Mexikói útig, onnan a 3-as villamossal, vagy az Árpád hídtól a 32-es busszal a Szugló utcáig.

  A KÉPZÉS CÉLJA

A képzés célja, hogy a jelentkező megismerje a foglalkoztatás aktuális munkaügyi, adózási és társadalombiztosítási kérdéseit és az aktuális munkaügyi szakismeretek birtokában képes legyen az emberi erőforrás- gazdálkodás munkaügy területén:

1.
a foglalkoztatás munkaügyi feladatait átlátni, a hatályos jogszabályoknak megfelelően elvégezni,

2.
a hatályban lévő általános és munkajogi, valamint a foglalkoztatáshoz kapcsolódó jogszabályok tanulmányozása és értelmezése után döntéseket hozni, a végrehajtást ellenőrizni, illetve értékelni,

3.
a menedzsment döntéseihez szükséges ismeretanyagot összeállítani (pl. javaslattétel a munkaerő hatékony foglalkoztatására; munkaerő-gazdálkodás elemzése, statisztikák készítése)

A képzés során megszerezhető kompetenciák: 

A képzés eredményes elvégzésével a képzésben résztvevő rendelkezni fog az új Munka Törvénykönyvének gyakorlati ismeretével; a foglalkoztatásra irányuló aktuális adózási és társadalombiztosítási jogszabályok ismeretével. A képzés elvégzésével a képzésben résztvevő hatékonyan tud felkészülni a foglalkoztatást érintő változásokra.
A képzés óraszáma: 16 óra

A KÉPZÉS TÉMAKÖREI

A képzés témakörei:

MUNKAÜGY- Az új Munka Törvénykönyve ismeretében

· A munka törvénykönyve szerkezet, általános rendelkezései

· A munkajogviszony alanyai

· A munkajogviszony létesítése

· A munkajogviszony módosítása

· A munkajogviszony megszűnése és megszüntetése
· A munkajogból származó jogok és kötelezettségek

· A munkaidő és a pihenőidő
· A munka díjazása

· A munkajogi kárfelelősség
· Kollektív munkajog
A foglalkoztatásra vonatkozó aktuális adózási szabályok

· Munkaviszonyból származó jövedelmek

 bérjövedelem

 bérjövedelemnek nem minősülő kifizetések

 adóalap kiegészítés

 adóelőleg megállapítás

· Béren felüli juttatások

   béren kívüli juttatások

   kifizető adófizetés alá eső juttatások

   juttatások közterhei

   cafeteria rendszer

   adómentes kifizetések (lakáscélú hitel, lakáscélú támogatás, temetési segély stb.

· Munkaviszonyhoz kapcsolódó költségtérítések

   belföldi kiküldetés

   külföldi kiküldetés

   kiküldetési rendelvény

   gépjárműhasználat költségei

   cégautóadó fizetési kötelezettség esetei

   elszámolásra átadott össze

· Adminisztrációs kötelezettségek

   munkáltatói elszámolás

A foglalkoztatás társadalombiztosítási kérdései

1. Járulékfizetés

a) a társadalombiztosítási járulék megszűnése

b) egyéni járulék

c) a járulék alapja, mértéke

d) egyéni és társas vállalkozó, az ügyvezető jogállása

e) a minimálbér, garantált bérminimum, minimálbér másfélszerese

f) magánnyugdíjpénztári tagság

g) egészségügyi szolgáltatási járulék 

h) munkavégzés nyugdíj és korhatár előtti ellátás mellett

2. A biztosítási kötelezettség

3. Nyilvántartás – adatszolgáltatás

4. Egészségügyi hozzájárulás

5. Nyugdíjjogi változások

a) a korhatár előtti nyugdíjak

· előrehozott öregségi nyugdíj

· nők 40 évi jogosultsági ideje

· korkedvezményes nyugdíj

· korengedményes nyugdíj

· bányásznyugdíj

· művész nyugdíj

· szolgálati nyugdíj

b) a rokkantsági nyugdíj és a rehabilitációs járadék megszűnés

c) a megváltozott munkaképességű személyek munkavállalása

6. Konzultáció

Az képzés során elsajátított ismeretek ellenőrzése: 
A hallgatók egyes modulok végén írásbeli vizsgát (teszt) töltenek ki. 

Értékelési útmutató: 0 - 59% : nem megfelelt; 60% : megfelelt. Minden modulra vonatkozóan. Megfelelt értékelést kap az, aki min. 60%-os eredménnyel teljesítette az írásbeli modul vizsgákat. 

A sikeresen vizsgázó résztvevő tanúsítványt kap.

A képzési programot megtekintheti a megadott elérhetőségek egyikén előre egyeztetett időpontban cégünk székhelyén. 

A KÉPZÉS OKTATÓI

dr. Bankó Zoltán Pécsi Tudományegyetem Állam és Jogtudományi kar munkajogi tanszék egyetemi docens
Dr. Futó Gábor Társadalombiztosítási szakértő
dr. Orbán Ildikó főosztályvezető, NAV Közép-mo. Regionális Adó-

főigazgatóság Dél-budapesti Adóigazgatósága


ELÉRHETŐSÉGEK, TOVÁBBI INFORMÁCIÓK

Munkatársaink kérdés esetén készséggel áll rendelkezésére, kérjük, keresse bizalommal:

	Lajos Dániel
Felnőttképzési Menedzser
	

	Tel: 06-1- 880-7635
Email: lajos.daniel@mprx.hu
	


Menedzser Praxis Szakkiadó és Gazdasági Tanácsadó Kft.

1149 Budapest, Nagy Lajos Király útja 127.
Fax: 06-1-880-76-99

www.menedzserpraxis.hu
Cégjegyzékszám: 01 09 883770 (Fővárosi Bíróság)
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